附件3
《人力资源服务》杂志征稿函
各省、自治区、直辖市和新疆生产建设兵团人力资源社会保障厅（局）流动管理处，有关国家级和省级人力资源服务产业园、人才市场，各人力资源服务机构：
为加快推动人力资源服务业高质量发展，打造高水平行业指导和宣传阵地，《人力资源服务》正式启动创刊了。本刊由中华人民共和国人力资源和社会保障部主管，人力资源和社会保障部人力资源流动管理司指导，旨在服务就业优先战略、人才强国战略和乡村战略实施，加强理论、政策、战略研究，传播行业资讯，汇聚各方力量，强化舆论引导，打造权威、专业的国家级行业管理指导刊物，推动人力资源服务业优质高效快速发展。杂志为月刊，每月15日出刊。
根据杂志定位，现围绕“业界”“探索”“法治”“视窗”4个栏目，向社会公开征集人力资源服务行业以下稿件：
（1）宣传行业最新动态，展示人力资源服务的新产品、新方法、新技术和新业态的；
（2）介绍行业发展历史和现状，研讨未来发展趋势，聚焦理论研究最新成果，推动理论体系建设走向深入的；
（3）解读人力资源服务业有关法律法规及规范性政策文件的；
（4）围绕行业典型案例，进行评析释疑，提升从业人员法治意识的；
（5）展示全球人力资源服务业发展最新动态，交流国外人力资源管理经验，探讨共建“一带一路”中发挥人力资源服务业作用，促进国际交流的；
（6）其他关于人力资源服务业发展的优质稿件。
欢迎有志于推动人力资源服务业宣传的单位、个人，根据《征稿要求》（见附件1）和《征稿信息登记表》（见附件2），积极投稿。稿件经评审后采用的，结合稿件质量，按照国家关于原创类作品的稿酬标准（每千字80～300元），支付作者稿酬。

附件：1.征稿要求
2.征稿信息登记表
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附件1
征稿要求
一、基本要求
1.稿件不得含有以下内容：
（1）反对宪法确定的基本原则的；
（2）危害国家统一、主权和领土完整的；
（3）泄露国家秘密、危害国家安全或者损害国家荣誉和利益的；
（4）煽动民族仇恨、民族歧视，破坏民族团结，或者侵害民族风俗、习惯的；
（5）宣扬邪教、迷信的；
（6）扰乱社会秩序，破坏社会稳定的；
（7）宣扬淫秽、赌博、暴力或者教唆犯罪的；
（8）侮辱或者诽谤他人，侵害他人合法权益的；
（9）危害社会公德或者民族优秀文化传统的；
（10）有法律、行政法规和国家规定禁止的其他内容的。
2.稿件内容应符合以下要求：
（1）主题科学，符合党中央、国务院、人社部有关精神要求；
（2）内容准确，反映最新的法律法规和政策文件要求，有关数据应以官方媒体发布的最新数据为准；
（3）逻辑严谨，相关专业性、知识性论述应准确无误，无歧义；
（4）权利清晰，不得侵犯他人著作权，所有著作权人对署名方式无异议，否则供稿人将承担由于侵权而产生的全部责任，并赔偿由此给本刊造成的全部损失；
（5）图片应清晰准确、美观舒适，且具有合法的发表权；非作者本人享有著作权的图片，应提供著作权人的许可授权。
3.稿件标题应简洁明了，准确反映稿件内容，切忌冗长繁杂，原则上不得超过16字。标题不设副标题，不宜使用“的研究”或“的观察”等非特定词。
4.署名作者不宜超过3人。作者2人及以上的，应明确改稿联系人和排名顺序，并提供每位作者的现工作单位、职务/职称。
二、各栏目要求
（一）业界栏目
1.内容要求。业界栏目稿件应宣传人力资源服务业的最新业界动态，展示人力资源服务的新产品、新方法、新技术和新业态。
2.要素构成。标题+业界动态+点评+署名作者。
3.字数要求。各地、各单位业界动态类短文，以及介绍新产品、新方法的短文，Word字数限定在200字左右；新技术和新业态类稿件，Word字数限定在1000字左右。
（二）探索栏目和视窗栏目
1.内容要求。探索栏目提供理论研讨的交流平台，展示人力资源服务业的最新理论成果，探讨行业创新发展未来成长空间，构建人力资源服务业理论体系。
视窗栏目发布全球人力资源服务业发展最新动态，交流国外人力资源管理经验，探讨共建“一带一路”中发挥人力资源服务业作用，促进国际交流。
2.要素构成。标题+摘要+关键词+正文内容+参考文献+署名作者。参考文献的格式按照国家标准《信息与文献  参考文献著录规则》（GB/T 7714-2015）标注。
3.字数要求。Word字数限定在2000～2300字。
（三）法治栏目
1.内容要求。法治栏目刊发最新人力资源市场法律法规和规范性政策及其权威解读，精选行业典型案例及其评析，并对读者关注的疑难问题予以释疑解惑，提升从业人员法治意识。
2.要素构成。标题+正文内容+署名作者。
3.字数要求。法律法规及规范性政策解读、典型案例评析类稿件，Word字数限定在1500字左右；释疑解惑类稿件，Word字数限定在300～500字。
三、审稿程序
（1）投稿：作者将符合要求的稿件发送至编辑部邮箱：HRservice2021@126.com，邮件名称格式为：栏目名称+作者姓名+联系电话。请勿将稿件以其他方式投稿，以免耽误审稿。编辑部电话：010-84209103。
（2）审稿：①来稿后，将由编辑部初审；若适合本刊，再分发给审稿人进行评议。②若初审人、审稿人提出修改意见，将退回来稿邮箱，请作者参照意见进行修改。如若作者2个月内未上传修改稿，将被视为自行放弃投稿。
（3）录用：来稿在审稿人“推荐刊用”后，将依次进行初审、复审、终审，全部通过后，本刊将择期发表。投稿人在6个月内未收到录用通知的，可自行处理稿件。
四、注意事项
（1）投稿者须按照本刊的稿件格式规范写作，格式不符者做退稿处理。
（2）无论审稿中还是刊发后，稿件一旦被确认抄袭、剽窃，本刊将在五年内拒绝该文作者的投稿。
（3）稿件发表后，著作权即属于本刊编辑部所有，包括但不限于修改权、复制权、发行权、汇编权及信息网络传播权。
（4）稿件发表后，作者将获赠1本当期刊物。
五、格式规范
稿件的字体、字号、行间距应按要求设置；图、表序号按顺序编排，并在正文中标注引用位置。具体格式如下所示：
论文标题居中，小四号仿宋，人名之间空1格
居中，三号黑体，单独成行

作者1  作者2
        如需设置，则居左对齐，“摘要”二字之间空1格；不同关键词之间空1格

□□摘  要：××××××××××××××	
□□关键词：××× ×××× ××× ××
小四号黑体，单独成行

□□一、××××××小四号楷体，单独成行

□□（一）××××××小四号宋体加粗，单独成行

□□1.××××××
□□（1）××××。①××××。小四号宋体，1.5倍行距，不单独成行，后接排正文

□□1）××××。①××××。
表1  ××××××表题居中，表号按顺序编排，表中数据应与正文对应

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


[image: 图片1]文字清晰
线条清楚
图文一致
图题居中，图号按顺序编排，并在正文中注明出处

图1  ××××××
参考文献
[1]作者1，作者2.图书名［M］.出版地: ××出版社，年份：页码.
[2]作者.文章名［J］.杂志名，年(期)：页码.
[3]作者1，作者2，作者3，等.文章名［J］.杂志名，年，卷(期)：页码.
……

附件2
来稿信息登记表
	第一作者基本信息

	姓    名
	
	政治面貌
	

	毕业院校
	
	专业方向
	

	工作单位
	
	职    务
	

	
	
	职    称
	

	联系电话
	
	传    真
	

	通信地址
	             （邮编：        ）

	电子邮箱
	

	作者简历
	（包含所有署名作者的现工作单位、职务/职称等基本信息）



	投稿栏目
	□业界  □探索  □法治  □视窗  □其他       

	推 荐 语
	（介绍稿件重要性，限50字以内）



	内容摘要
	（介绍稿件主要内容，限100字以内）




	稿费汇款信息
（涉及多人的，按下述项目补齐，并列明分配比例）

	身份证号
	
	开 户 名
	

	开 户 行
	
	银行账号
	

	稿件具体内容

	（结合各栏目征稿要求，提供Word文档，字数不得超过限定字数。可另附页）






























署名作者签名：        
年  月  日

	专家推荐意见

	（由行业专家进行点评推荐。非必备项目，可另附页）






















专家签名：        
年  月  日

	备注
	


注：（1）所有署名作者，均应签名。作者和专家签名后，可拍照，连同本表发至邮箱。
（2）稿件配图除在稿件中标明外，应连同原图一并发至邮箱。
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