


附件4

《人力资源服务》杂志调查问卷
《人力资源服务》杂志是中华人民共和国人力资源和社会保障部主管、人力资源和社会保障部流动管理司指导的国家级期刊（国内统一刊号CN10-1815/F）。为打造高水平行业管理刊物，搭建“期刊+图书+数字平台”融媒体矩阵，更好打造人力资源服务业宣传阵地，结合《人力资源服务》创刊工作，我们设计了本调查问卷，真诚邀请您提出宝贵意见或建议。您的意见将对我们办好杂志有着重要意义。
方法一：请用微信扫描下方二维码，在对应的页面进行填写：
[image: C:\Users\LIUMB~1.CLA\AppData\Local\Temp\WeChat Files\3c6175b83d0267ca03c1ae00570789f.jpg]
方法二：请按问题要求，填写您的选择；如有补充意见和建议，请清晰、工整地填写在横线上。
1.您所在单位属于： 
□行业行政主管部门					□协会学会、社会团体
□公共人力资源服务机构				□经营性人力资源服务机构
□人力资源服务产业园/人才市场		□高等院校
□企业								□其他
2.您从事人力资源服务的年限： 
□3年及以下							□4至9年
□10至15年							□16年以上
3.您的职称： 
□高级								□中级
□初级 		  						□无职称
4.您的学历： 
□博士								□硕士
□本科 		  						□本科以下
5.您工作的省份是：            
请您对以下多选题的选项的重要性和感兴趣程度进行评价（N-5分）。其中：N表示不了解，1表示完全不重要/很不感兴趣，2表示不太重要/不太感兴趣，3表示一般，4表示比较重要/比较感兴趣，5表示非常重要/非常感兴趣。
6.您比较看重《人力资源服务》哪方面服务？
	期刊报道
	N  1  2  3  4  5

	新媒体平台报道
	N  1  2  3  4  5

	理事会活动
	N  1  2  3  4  5

	会议、论坛活动
	N  1  2  3  4  5

	其他服务
	N  1  2  3  4  5


7.您最想通过《人力资源服务》了解哪些内容？ 
	政府重要工作报道	
	N  1  2  3  4  5

	行业重要专题报道
	N  1  2  3  4  5

	行业名家观点
	N  1  2  3  4  5

	政策权威解读
	N  1  2  3  4  5

	理论研究成果
	N  1  2  3  4  5

	工作经验交流
	N  1  2  3  4  5

	其他 
	N  1  2  3  4  5


8.您最期待《人力资源服务》哪些栏目？
	聚焦（反映当前行业重量级话题）	
	N  1  2  3  4  5

	特别策划（展示行业管理现状和重点工作）
	N  1  2  3  4  5

	对话（与行业知名专家、领军人才一对一访谈）
	N  1  2  3  4  5

	业界（宣传行业新动态、新产品、新方法、新技术）
	N  1  2  3  4  5

	探索（展示行业最新理论成果）
	N  1  2  3  4  5

	法治（展示行业制度建设现状，解读典型案例）
	N  1  2  3  4  5

	视窗（展示行业全球发展动态，交流国外管理经验）
	N  1  2  3  4  5

	名家专栏（展示行业名家观点）
	N  1  2  3  4  5

	其他建议
	N  1  2  3  4  5


9.对杂志社筹办或者参办的会议活动，您感兴趣的有哪些？ 
	全国人力资源服务业发展大会
	N  1  2  3  4  5

	人力资源服务业国际合作论坛
	N  1  2  3  4  5

	高级经营管理人员研修班
	N  1  2  3  4  5

	全国专业技术人才高级研修班
	N  1  2  3  4  5

	新时代全国人力资源服务业高质量发展征文活动
	N  1  2  3  4  5

	新时代人力资源服务业知识大赛
	N  1  2  3  4  5

	其他 
	N  1  2  3  4  5


10.您希望《人力资源服务》为理事会提供哪些服务？ 
	参加理事大会，参与期刊运营战略和重大选题研讨
	N  1  2  3  4  5

	参加杂志社主办的重大会议活动
	N  1  2  3  4  5

	提供一对一访谈，宣传行业优秀代表
	N  1  2  3  4  5

	设置通讯员专岗，报道单位先进经验
	N  1  2  3  4  5

	提供期刊广告页，宣传单位特定产品
	N  1  2  3  4  5

	官网、自媒体平台专栏展示单位
	N  1  2  3  4  5

	其他 
	N  1  2  3  4  5


11.您期望理事会单位采用何种方式选定？（单选）
□梯级认缴会费，每省限定数量，体现代表性
□梯级认缴会费，鼓励广泛参与，体现服务性
□自愿认缴会费，每省限定数量，体现代表性
□自愿认缴会费，鼓励广泛参与，体现服务性
12.若您成为通讯员，希望《人力资源服务》提供哪方面的权利？ 
	优秀稿件、优秀专题推荐署名权
	N  1  2  3  4  5

	优秀代表免费参加杂志年会
	N  1  2  3  4  5

	免费参加杂志年度通讯员活动
	N  1  2  3  4  5

	稿酬支付标准从高激励
	N  1  2  3  4  5

	杂志征订劳务费提成
	N  1  2  3  4  5

	广告劳务费提成
	N  1  2  3  4  5

	其他 
	N  1  2  3  4  5


13.您认为“人力资源服务杂志”微信号需要推送哪些内容？ 
	行业新闻资讯
	N  1  2  3  4  5

	各地管理动态
	N  1  2  3  4  5

	理论前沿成果
	N  1  2  3  4  5

	企业先进经验
	N  1  2  3  4  5

	权威政策解读
	N  1  2  3  4  5

	典型案例分析
	N  1  2  3  4  5

	其他 
	N  1  2  3  4  5


14.您还需要哪些人力资源配套图书？ 
	行业发展报告
	N  1  2  3  4  5

	人员培训教材
	N  1  2  3  4  5

	业务管理手册
	N  1  2  3  4  5

	政策法规汇编
	N  1  2  3  4  5

	理论研究专著
	N  1  2  3  4  5


15.对彩色、月刊，您能接受的单册定价是多少？（单选）
□20元以上							□16～20元
□11～15元							□10元以内
16.您对办好《人力资源服务》的其他建议，请写明：
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